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RESUMO

Este artigo é resultado de estudos e pesquisas realizadas com as alunas que participaram do Grupo
de Pesquisa Inclusédo e Diversidades na linha de pesquisa Inclusdo Socioeducacional. O estudo teve
como objetivo apresentar a inclusao sob uma perspectiva educacional e organizacional, destacando
que ainclusao na educacao depende mudanga de mentalidade e atitude por parte de todos os membros
da comunidade escolar, incluindo educadores, alunos e pais. Além disso, abordou a inclusdo nas
organizagbes enfatizando a valorizacdo da diversidade no ambiente de trabalho. A metodologia
utilizada foi uma revisao bibliografica, baseada em livros e artigos relevantes. A pesquisa concluiu que
o processo de inclusao, tanto na educagéo quanto nas organizagdes, € de grande importancia para a
construgcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Palavras-chave: Inclusdo. Diversidades. Diferengas. Adaptacao. Igualitaria.

ABSTRACT

This article is the result of a study on inclusion and aimed to presentinclusion from an educational
and organizational perspective. The study highlighted that inclusion in education depends on a
change in mentality and attitude on the part of all members of the school community, including
educators, students and parents. Furthermore, it addressed inclusion in organizations,
emphasizing the value of diversity in the workplace. The methodology used was a bibliographic
review, based on relevant books and articles. The research concluded that the inclusion process,
both in education and in organizations, is of great importance for the construction of a more fair
and egalitarian society. To do this, it is necessary to understand the principles of inclusion, learn
to adapt teaching and management practices to meet everyone's needs, above all cultivate an
attitude of respect and appreciation of differences.
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1 INTRODUGAO

Este artigo é fruto das pesquisas realizadas pelas alunas e professora que
participaram dos grupos de pesquisa cadastrados na plataforma do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPQ): 1-Inclusdo e Diversidades; 2- Seniortech.
A inclusdo é um tema de grande relevancia na sociedade atual, pois envolve a garantia de
direitos e oportunidades iguais para todos, independentemente de suas diferencas individuais.
Este estudo tem como objetivo principal apresentar a inclusdo sob uma perspectiva

educacional e organizacional.

No contexto educacional, a incluséo se refere a pratica de garantir que todos os alunos,
independentemente de suas habilidades ou deficiéncias, tenham acesso a uma educagéao de

qualidade.

Sera abordado, também, a inclusdo no ambiente organizacional, uma vez que as
organizagoes estao cada vez mais reconhecendo a importancia da diversidade e inclusao no
local de trabalho. A inclusdo organizacional ndo se trata apenas de cumprir as leis de
igualdade de oportunidades, mas também de criar um ambiente de trabalho onde todos se

sintam valorizados e capazes de contribuir plenamente para o sucesso da organizagéo.

Sera realizada uma analise da importancia do conhecimento sobre inclusdo para uma
pratica inclusiva eficaz tanto no contexto educacional quanto organizacional. O conhecimento
sobre inclusdo ndo é apenas importante para educadores e lideres organizacionais, mas para
toda a sociedade. Compreender o que significa inclusdo e como promové-la, certamente, ira

ajudar a construir uma sociedade mais justa e acolhedora.

Ainda, neste artigo, serao discutidas praticas que podem ser tanto nas escolas como
em organizagdes a fim de promover a inclusdo. Espera-se fornecer uma visdo acerca da
inclusdo e destacar a importancia de uma pratica inclusiva, comprometida e que favorega o

exercicio da cidadania.

2 FUNDAMENTAGAO TEORICA

2.1 O processo de inclusao na perspectiva educacional



Inclusdo é um direito constitucional para todo cidadao, independentemente de sua
condicao socioeconbmica, escolar, profissional, entre outras e quando se fala em inclusao
deve-se ter um olhar mais amplo e respeitar a todos. Segundo Carvalho (2017, p. 3), “o
conceito “inclusdo”, na visdo da maioria das pessoas, € a capacidade de compreensao, do
reconhecimento do outro, ou seja, € o privilégio de conviver, de repartir, de compartilhar com

pessoas diferentes”.

A inclusdo significa garantir que todos se sintam valorizados, respeitados e que
possam fazer valer o tdo sonhado direitos e garantias que a nossa Constituicdo Federal de
1988 nos garante, porém ainda temos muitos obstaculos para efetivagdo dos direitos e
exercicio da cidadania. Para Costa et al. (2018, p. 2) “Cidadania e inclusdo social comumente
sdo compreendidas como categorias complementares e, em alguns textos, como sinénimos.

Ainda, para as mesmas autoras:

A cidadania esta vinculada a categoria Estado, enquanto a incluséo
social estd mais vinculada a sociedade. Isso porque cidadania
relaciona-se mais estritamente as dindmicas da dimensao politica e
inclusdo, mas estritamente as dimensbdes das relagbes sociais.
(COSTA et.al, 2018, p. 3).

No Brasil, a inclusdo escolar é respaldada por leis que visam garantir o acesso
igualitario a educacgéao para os alunos e sao fundamentais para assegurar que a inclusao seja
efetiva e abrangente nas instituicdes de ensino, pois estabelecem diretrizes e garantias para
que alunos com necessidades especiais tenham acesso a uma educacgao de qualidade. Ainda,

sobre o mesmo tema, nos ensina Moantoan, (2003, p. 79) que:

O professor inclusivo ndo procura eliminar a diferenga em favor de uma
suposta igualdade do alunado - tdo almejada pelos que apregoam a
homogeneidade da sala de aula. Ele esta atento aos diferentes tons
das vozes que compdem a turma, promovendo a harmonia, o dialogo,
contrapondo-as, complementando-as.

Desde a promulgagao da Constituicdo Federal de 1988, as leis de inclusdo ganharam
destaque, garantindo o acesso a educagéao para todos. No entanto, foi a partir da Convengéao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, em 2009 (Decreto N° 6.949/2009), que as
politicas de inclusdo escolar foram normatizadas. Essa convengéo tinha como objetivo
promover, proteger e assegurar o pleno exercicio dos direitos humanos e liberdades
fundamentais de todas as pessoas com deficiéncia, além de fomentar o respeito a sua

dignidade.



Outro marco importante foi a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), de 2015 (Lei n°
13.146/2015). Essa lei estabelece a obrigatoriedade do Estado, da familia, da comunidade
escolar e da sociedade em fornecer educacao de qualidade para pessoas com deficiéncia,

promovendo sua inclusdo em escolas regulares.

Essas leis e convengdes sdo fundamentais, pois garantem que a inclusao de pessoas
com deficiéncia no ambiente escolar seja uma realidade concreta e ndao apenas uma

aspiragao.

Quando se pensa em educagao inclusiva nao pode deixar de mencionar uma ponta do
iceberg ainda maior que urge o entendimento na perspectiva mais ampla, pois 0 processo de
integracao e inclusao escolar traz diversos beneficios tanto para os alunos que apresentam
algum necessidade especial quanto para os demais. A inclusdo promove o respeito a
diversidade, estimula o convivio social saudavel, desenvolve a empatia e promove também a
aceitacdo e percepcao das proprias potencialidades e limitagdes. Conforme nos ensina De
Brito (2019, p. 4) incluir significa “colocar as pessoas com deficiéncia na condi¢cao de cidadaos

que devem exercer os atos da vida civil em condi¢des de igualdade com as demais pessoas”.

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) é o documento que estabelece
referencias e elaboragao dos curriculos de todas as escolas do Brasil, sendo obrigatoria para
educacgao basica. O principio basico da BNCC ¢é a inclusao social e garantir a equidade de
oportunidade a todos os estudantes, independentemente de suas condigcbes fisicas,
emocional, social, racial, cultural ou econémica. A Lei de Diretrizes e Base da Educagao
Nacional (LDB) Lei n® 9.394/96 estabelece a inclusdo como principios do ensino no pais
visando a promog¢do da educacado especial para estudantes com deficiéncia, intelectual,

psicolégica, mental ou outros tipos de transtornos.

Para Moantoan (2003, p. 7-8)

Ha diferengas e ha igualdades, e nem tudo deve ser igual nem tudo
deve ser diferente, [...] € preciso que tenhamos o direito de ser diferente
quando a igualdade nos descaracteriza e o direito de ser iguais quando
a diferenga nos inferioriza.

Considerando que todos aprendem de forma diferente e que alguns quadros
diagnésticos se apresentam de maneira muito peculiar, torna-se l6gica a ideia de que recursos
ludicos, materiais didaticos e procedimentos de ensino sejam também diferenciados para
chamar a atencéo do publico a ser atingido. Adequacgdes curriculares e de conteudos deve

ser pensado no sentido de viabilizar a diversidade. As adaptacdes e adequacdes curriculares



fazem parte do grupo de acbes asseguradas como direitos para qualquer aluno e devem

viabilizar a contextualizagao, interdisciplinaridade, sobretudo o conhecimento.

O curriculo € uma solugéo para sintetizar os problemas educacionais encontrados na
realidade contemporanea, com diferentes contextos para cada situagcdo encontrada na
realidade escolar. O Projeto Politico Pedagogico (PPP) é o que identifica e evidencia a
proposta da escola, por isso deve ser acompanhado e se preciso for ter as devidas
adaptagdes ou modificagdes de acordo a realidade escolar. Por isso nesse processo €&

importante a participagado de toda a comunidade escolar.

Segundo o Ministério da Educacado ( MEC) a grade curricular deve ser adotada e
adaptada seguindo os critérios e necessidades da escola onde o aluno vai ser inserido,
adequando-o as necessidades da escola, do aluno no que tange sua necessidade ou
deficiéncia no decorrer do processo de aprendizado como: nos métodos de ensino, nas
técnicas aplicadas pelo orientador/professor, nos materiais didaticos, um ambiente favoravel
para que ele se sinta confiavel, confiante e seguro para que ele possa interagir com os demais
colegas. Para Lopes (2006, p. 30) “O Curriculo nao € uma listagem de conteudo. O curriculo
€ processo constituido por um encontro cultural, saberes, conhecimentos escolares na pratica

da sala de aula, locais de interagéo professor e aluno.”

As instituicdes escolares precisam rever seus projetos pedagogicos de modo que
atendam as exigéncias das legislagdes educacionais, sobretudo que contemplem toda a
comunidade escolar. Para isso, esses projetos precisam evidenciar propostas que expressem
a igualdade de direitos e a valorizagao das diferengas como principios fundamentais. Nota-se
0 quanto é importante o investimento em capacitagao de seus professores e corpo técnico

administrativo para minimizar o enfrentamento de obstaculos frente a inclusdo escolar.

Na inclusdo educacional, torna-se necessario o envolvimento de todos
0s membros da equipe escolar no planejamento de agées e programas
voltados a tematica. Docentes, diretores e funcionarios apresentam
papéis especificos, mas precisam agir coletivamente para que a
inclusao escolar seja efetivada nas escolas. Por outro lado, torna-se
essencial que esses agentes deem continuidade ao desenvolvimento
profissional e ao aprofundamento de estudos, visando a melhoria do
sistema educacional. (SANT'ANA, 2005, p. 2)

De acordo com Zanata (2016), apesar da importancia de ser garantida por lei e do
avanco do sistema educacional, a implementagéo da inclusao escolar ndo esta concretizada,
pois enfrenta inumeros desafios e a realidade é diferente das expectativas propostas, as

necessidades dos estudantes e o sistema educacional precisam estar nivelados.



E de acordo com Santos e Almeida (2017, p. 6),

[...] varios fatores que dificultam esse processo de inclusdo: escolas
sem estrutura fisica que contemple a acessibilidade, a falta de
professores, a dificuldade em obter um diagnéstico, o déficit na
formacdo de professores, sdo alguns desses desafios cotidianos
enfrentados pelas instituicdes publicas. Sabemos que alguns destes
desafios dependem da aplicagédo de politicas publicas, como é o caso
da acessibilidade.

Por muitas vezes essas dificuldades se tornam maiores quando se é considerada as
areas de mais dificil acesso, como: zonas rurais, regides ribeirinhas e comunidades indigenas.
Além disso, a adaptagdo do curriculo e a necessidade de apoio governamental adequado

também representam desafios significativos.

Ao oferecer uma melhor formagao aos profissionais e centrada na inclusao, as escolas
capacitam os educadores para que adotem abordagens pedagdgicas que atendam as
necessidades individuais de cada aluno, promovendo assim um ambiente de aprendizagem
mais equitativo e enriquecedor para todos. Os educadores capacitados em praticas inclusivas
estdo mais bem preparados para criar experiéncias de aprendizagem significativas que
reconhecam e valorizem as diferencas individuais, promovendo assim um senso de

pertencimento e aceitagdo entre os alunos.

Uma capacitagdo continuada € fundamental para profissionais da educacgéo, pois
permite a atualizacdo de conhecimentos, o aprimoramento de habilidades e a adaptagéo a
novas tecnologias. Contribuindo para a melhoria do desempenho no ambiente de trabalho e
o desenvolvimento profissional, além de promover inovagéo. Pois de acordo com Freire (1996,
p. 21) “na formagao permanente dos professores, 0 momento fundamental é a reflexao critica
sobre a pratica. E pensando criticamente a pratica de hoje ou de ontem que se pode melhorar
a proxima pratica”, ou seja, a busca constante por aprendizado, a formagao continua favorece

acompanhar as mudancgas e evolugdes em suas respectivas areas.

A Lei 9394/96, trata também da capacitagcao continuada dos profissionais da educagao
nos artigos 62 e 67. No artigo 62, fala sobre a formagao de docentes para atuar na educacgao
basica, garantindo a formacgéao inicial em nivel superior, mas também prevé a formacao
continuada. Enquanto no artigo 67 aborda a formagao dos profissionais da educacao,
incluindo os que nao sejam docentes, de modo a garantir o aperfeicoamento constante de
suas habilidades e conhecimentos. Essa capacitacao é fundamental para a melhoria da

qualidade do ensino e o desenvolvimento profissional dos educadores.



Quando a escola promove a inclusdo em seu ambiente ha o reconhecimento e o
respeito as necessidades individuais de cada um, a diversidade, tolerancia, estimulo a
aprendizagem, principalmente a colaborativa, o desenvolvimento da empatia e também a
quebra de preconceitos sociais. Além disso, possibilita oportunidades para todos os alunos,
contribuindo para o desenvolvimento pessoal e formacdo de conexdes interpessoais
significativas. De acordo com Pereira (2021), a educagao inclusiva € aquela que respeita e
integra de maneira consistente, de forma que o estudante com deficiéncia se sinta assistido e

pertencente aquele ambiente.

A inclusao escolar traz consigo beneficios significativos para a sociedade como um
todo, promovendo uma cultura de respeito a diversidade e igualdade. No entanto, para que
esses beneficios sejam plenamente alcangados, € preciso superar os desafios existentes por
meio do comprometimento de todos os envolvidos no processo educacional. A inclusdo

escolar é um passo fundamental para construir um futuro mais justo e igualitario.

O capacitismo, resultado muitas vezes do preconceito, € outro empecilho no
desenvolvimento dos alunos, visto que € um preconceito que tem como base a conjectura que
pessoas com necessidades especiais sao incapazes de exercer tarefas ou de serem
autbnomas em sua vida cotidiana e segundo Pereira “é¢ como se estivéssemos
constantemente negando a pessoa com deficiéncia a possibilidade de ser protagonista da sua
propria histéria de vida” (PEREIRA, 2021, p. 12), pois de acordo com Vendramin (2019) é uma
leitura equivocada e desrespeitosa das pessoas com deficiéncia, pois se presume que elas
sao naturalmente inferiores aos demais. O capacitismo é uma discriminagao na qual pessoas
sdo consideradas inaptas, subestimadas e muitas vezes seus potenciais sdo silenciados

devido a sua condigao fisica ou mental.

O aprendizado é parte do desenvolvimento humano. As experiéncias, observacoes e
estudos favorecem o conhecimento que pode ser adquirido em qualquer espaco. O ambiente
escolar exerce um papel fundamental no processo de aprendizagem e conhecimento, pois é
um meio que possibilita e capacita o individuo para inseri-lo em sociedade. Todo cidadao
possui o direito a educacgao, independentemente de suas origens, habilidades, caracteristicas

individuais ou necessidades especiais.

As brincadeiras, também, fazem parte da metodologia de ensino, muitas criancas
aprendem brincando com as dinamicas feitas em sala de aula. O ludico é muito utilizado para
despertar o interesse e facilitar o entendimento do assunto, assim como as ferramentas
tecnoldgicas sao recursos viaveis em sala de aula e sao utilizados para envolver a crianga no
processo de construgdo do conhecimento. Nota-se as novas formas de ensinar chama muito
mais a atencao das criangas que o modelo tradicional. No entanto, ainda ha professores, em

pleno século XXI, que sdo adeptos ao ensino tradicional.



A atividade ludica através de jogos € necessaria e serve de estimulo
para a interagdo, para o desenvolvimento ajudando na autoestima dos
educandos, oportunizando uma aprendizagem prazerosa e
significativa. Os educadores precisam ampliar seus conhecimentos a
respeito do ludico para que estes possam dar uma aula mais dinamica
e prazerosa (SANTOS, 2000, p. 34).

Relacionar o ludico a uma pratica pedagdgica favorece o aprendizado de forma pratica,
desperta a criatividade e socializagdo. O jogo estimula o aluno tanto pelo erro como pelo
acerto, e a participagao coletiva desperta o interesse pela descoberta de algo novo, interagédo
e integragao. O professor deve salientar o beneficio do trabalho com o ludico observando os

aspectos positivos no momento da aprendizagem.

O professor tem que estar preparado e criar meios para favorecer o envolvimento e
aprendizado do aluno. Entre suas agdes, deve estimular a participagao e interacdo dos alunos
no espaco escolar, estar atento as dificuldades e avangos de cada aluno a fim de acompanha-
lo e para isso € importante que contextualize o assunto com a realidade do aluno visando a

construgao do conhecimento.

A educacao especial € ramo da educacao dirigido a alunos com: transtornos gerais do
desenvolvimento (TGD) / transtorno do espectro autista (TEA); uma ou mais deficiéncias
(fisica, visual, auditiva, intelectual); altas habilidades ou superdotacao. A educagao especial
pode ocorrer em instituicdes educacionais publicas ou privadas, sejam elas regulares ou
especializadas; em salas regulares, e sob a condugéo de professores regentes (generalistas
ou especialistas) ou de professores especializados em atendimento educacional
especializado (AEE); contando com o apoio de especialistas de outras areas ou nao
(fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, fonoaudiélogos, psicologos, psicopedagogos,

psiquiatras, neuropediatras, neurologistas etc.).

Atualmente, os professores da Educacao Especial tém analisado meios que podem
contribuir para o desenvolvimento do ensino e aprendizagem de alunos com Deficiéncia
Intelectual. Diversos métodos sdo revistos, constantemente, com o intuito de aprimorar as
praticas pedagodgicas no Atendimento Educacional Especializado (AEE). As agdes inclusivas
devem ser pautadas sob um novo olhar da escola, sobretudo, como foi mencionado
anteriormente, com profissionais capacitados e preparados frente as diversidades com
praticas pedagogicas que impactem e favoregam a aprendizagem, ao convivio social e a
realizac&o de atividades cotidianas. E relevante analisar as praticas metodologias abordadas

por cada educador em sala de aula e como elas vem contribuindo para o desenvolvimento de



cada aluno. E preciso que o educador se reinvente para estar adequadamente a cada desafio

que venha a surgir em sala.

A educagdo especial € uma educagao organizada para atender especifica e
exclusivamente alunos com determinadas necessidades especiais. Algumas escolas
dedicam-se apenas a um tipo de necessidade, enquanto outras se dedicam a varios. O ensino
especial tem sido alvo de criticas por ndo promover o convivio entre as criangas especiais e
as demais criangas. Por outro lado, a escola direcionada para a educacgao especial conta com
materiais, equipamentos e professores especializados. O sistema regular de ensino precisa
ser adaptado e pedagogicamente transformado para atender de forma inclusiva. Assim, os

objetivos da educagao especial sdo os mesmos da educagdo em geral.

Existe um outro publico que precisa ser inserido na educagéo que é o estudante que
priorizou familia, trabalho e agora tem se deparado com novas exigéncias do mercado de
trabalho, sobretudo com o nivel de escolaridade. Por isso, muitos voltaram a estudar,
tardiamente, e encontraram na Educagéo de Jovens e Adultos (EJA) uma oportunidade de
retomar sua jornada educacional por n&o terem concluido seus estudos no tempo
convencional. Pode ser afirmar que € uma porta aberta para a aprendizagem continua, a

valorizagao da experiéncia e a inclusao de todos, independentemente da idade.

Independentemente da forma de conhecimento ou do retorno a escolarizagdo, mesmo
que ocorra tardiamente, ha um impacto significativo na qualidade de vida do ser humano.
Essa busca pelo aprendizado melhora a saiude mental, estimula o cérebro e promove o

desenvolvimento continuo

Vale ressaltar que tem um aspecto importante que é a adaptacio curricular visando
atender as necessidades especificas dos estudantes, permitindo uma abordagem
contextualizada com a realidade deles a fim de favorecer o conhecimento e aprendizado.
Desta forma, promove a inclusdo e atende as necessidades educacionais de diferentes

grupos de estudantes, incluindo aqueles da Educacao de Jovens e Adultos (EJA).

2.2 Inclusao na perspectiva organizacional

Com o passar dos anos a empregabilidade foi se modernizando e aprimorando e as
exigéncias com relagdo a somente curriculo e experiéncia ficou para tras. No mundo
globalizado atual as Empresas buscam ndo s pessoas com experiéncias como também
formagao profissional que esta interligado a qualificagdo profissional, adaptagdo as

tecnologias avangadas, percebe-se essa evolugao tanto na busca por emprego na dificuldade



de passar por todas as etapas, quanto em se manter no mercado de trabalho diante da

concorréncia da selecido de pessoas no processo de contratacio.

O profissional que quer uma carreira de sucesso precisa ter objetivos e metas a serem
conquistados deve se aprimorar cada vez mais com perspectivas para habilidades variadas,
de acordo com suas caracteristicas técnicas, intelectuais, gerencial e pessoal. Estar aberto
para novos conhecimentos e o mais importante gosta do que faz, ao longo da vida existe
pequenos e grandes desafios e nunca € tarde para realizar sonhos e independéncia

financeira, acima de tudo autocapacidade e autoestima.

Estudos revelam desigualdades de direito no dmbito organizacional injustos que se
destaca muito tais como: raga, género, classe social, etnia, religido, deficiéncias seja ela fisica
ou mental, se tratando de modo geral. As organiza¢des devem se adequar a tais mudancas
que possa trazer beneficios aos colaboradores em suas atividades, e programas, palestras,
adaptagdes que possa mudar essa visdo preconceituosa, desmistificando assim, para tal
forma que trabalhadores se sintam bem e motivados nas suas funcdes, sem se sentir diferente
ou incapaz com relagdo aos outros com participacdo efetiva dentro desse universo de

Inclus&o, onde todos podem ser capacitados.

As empresas precisam ter ciéncia da importancia quanto a sensibilizacdo dos

colaboradores a respeito da importancia da Inclusdo, bem como criar, também, projetos

que corroborem com a inclusdo de pessoas com necessidades especiais a fim de favorecer o
conhecimento amplo acerca das diversidades e respeito ao proximo. Existe a Lei que é
chamada Lei Brasileira de Inclusdo N° 8.213/91 que se refere a cota em que a Empresa
precisa reservar de acordo a quantidade de funcionarios. Porém, todas as Empresas precisam
agir e implementar essas medidas independente de ser Lei ou ndo é questdo de igualdade

Social, ou seja:

é fundamental tomar medidas para superar esses desafios,
promovendo a efetiva implementagdo das leis, aprimorando os
mecanismos de fiscalizagdo e incentivando investimentos, tanto do
setor publico quanto privado, na capacitacdo e desenvolvimento
profissional das pessoas com deficiéncia. A inclusdo plena no mercado
de trabalho n&o apenas respeita os direitos fundamentais, mas também
enriquece a sociedade ao aproveitar o potencial de todos os seus
membros. (SOUZA, 2023, p. 21)

As empresas enfrentam o desafio de criar ambientes de trabalho inclusivos, onde
todos os funcionarios se sintam valorizados e respeitados, independentemente de suas

diferencgas. Investir em treinamentos em diversidade e inclusdo € uma estratégia crucial para



alcancar esse objetivo. Nota-se que ainda ha muitas organiza¢des que nao tem a cultura que

celebre as diferencas e promova um ambiente de trabalho respeitoso e inclusivo.

A inclusao no ambiente de trabalho ndo apenas beneficia as empresas, mas também
€ um passo importante em diregdo a uma sociedade mais igualitaria e acolhedora. Envolve a
criacdo de um ambiente onde todos possam contribuir com base em suas habilidades e
experiéncias individuais. A adogéo de praticas inclusivas garante oportunidades equitativas,
independentemente de sua origem, condigao fisica ou idade e ndo deve restringir apenas a

Pessoas com Deficiéncia (PCD).

Ainclusdo de Pessoas com Deficiéncia (PCD) é uma responsabilidade essencial para
as empresas que desejam criar ambientes de trabalho verdadeiramente inclusivos. Além de
ser uma obrigagao legal, investir em politicas de inclusdo beneficia tanto os funcionarios

quanto a organiza¢gdo como um todo.

As pessoas com deficiéncia (PCD) possuem um papel fundamental nas organizagdes
de trabalho em que atuem, pois levam diversidade, habilidades e novas perspectivas para o
ambiente profissional. De acordo com LEITE (2019, p.110) “Nenhum ser humano é igual ao
outro, logo, o meio ambiente de trabalho inclusivo também deve ser intrinsecamente
diversificado”, ou seja, a inclusdo de PCD no local de trabalho promove a igualdade e
enriquece a cultura organizacional, além de contribuir para criagdo de ambientes mais

diversificados, acolhedores e inclusivos.

Ressalta-se que as pessoas com deficiéncia ndo sio diferentes das outras em
questdes de habilidades e competéncias e contribuem significativamente para o sucesso das
organizagoes. No entanto, é essencial que as empresas oferegam um ambiente de trabalho
acessivel e inclusivo, pois elas possuem suas limitagdes e por isso, segundo DUARTE E
FRESCHI (2013, p. 26)

Ao realizar a contratagdo de uma pessoa, independente da deficiéncia
que a pessoa possui (fisica, auditiva, mental, visual ou multipla),
devem-se realizar todas as adaptagdes no ambiente de trabalho de
forma que diminuam/eliminem os riscos as PCD. [...] Um ambiente
projetado corretamente, considerando o tipo de deficiéncia de cada
pessoa pode ainda conceder ao portador conforto e independéncia
durante o periodo em que estiver nas dependéncias da empresa.

As empresas que fazem contratacao de PCD promovem a diversidade e a igualdade
de oportunidades, o que é de extrema importancia. Além disso, proporcionar oportunidades
de emprego e desenvolvimento profissional para pessoas com deficiéncia é garantido por lei.

Segundo a Lei de Cotas (Lei n® 8.213/1991), que é a grande responsavel por garantir a



contratagdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, fala que acima de 1.001

funcionarios sdo necessarios que 5% destes sejam PCD.

Outra questdo de importancia relevante é a capacitagdo de profissionais com
deficiéncia, uma etapa fundamental no caminho rumo a construgdo de ambientes de trabalho

inclusivos.

Facilitar a adaptacdo do individuo na empresa, em uma fungéo
determinada, e preparar a equipe de trabalho, com o propdsito de
identificar possiveis dificuldades do funcionario com deficiéncias no
exercicio da fungdo desempenhada, além de medir conflitos que
poderao surgir no ambiente de trabalho. (NAMBU, 2003, p. 16).

Programas de capacitacdo podem incluir treinamentos que visam desenvolver
habilidades técnicas, comportamentais e adaptativas, levando em consideragcdo as
necessidades individuais de cada um. Além de proporcionar a adaptacao do ambiente de
trabalho em si, para acomodar cada necessidade especifica envolvendo a implementacao de
tecnologias de assisténcia, modificagées fisicas no local e a disponibilizagéo de recursos que
facilitem a realizagdo das atividades, e de acordo com Leite (2019), a acessibilidade é uma
forma de equiparar e permitir que pessoas com PCD se capacite do mesmo modo que as

normais.

As organizagdes precisam criar ambientes de trabalho que favorecam a inclusao de
funcionarios e que eles se sintam valorizados e respeitados, independentemente de suas

diferencas.

Ainclusdo de todas as formas de diversidade € um compromisso necessario para
construir organizagdes mais justas, criativas e acolhedoras, por isso ndo se pode limitar a
acao, apenas, as com deficiéncia que possuem uma dificuldade na inser¢do no mercado de
trabalho. Além das pessoas com deficiéncia (PCDs), é fundamental considerar outras formas
de diversidade, como a orientacao sexual, identidade de género, pessoas com autismo, entre
outras. De acordo Brasil (1991, p. 67) “Para que o contato seja efetivo da redugdo do
preconceito ele precisa ocorrer em condi¢gdes apropriadas: cooperagao, status igual, objetivos

comuns e apoio de instituicdo e autoridades”.

E inegavel que, em muitas organizagdes, existe uma tendéncia preocupante que é a
relutdncia em contratar pessoas idosas, com idade mais avangada ou que apresenta alguma
necessidade especial. Nota-se que muitos profissionais, apesar de sua vasta experiéncia e
conhecimento acumulado ao longo das carreiras, ainda enfrentam preconceitos e barreiras

no ambiente laboral.



O capacitismo e o etarismo, mencionados anteriormente, sdo formas de discriminagao
que merecem atencdo da sociedade. Tém se tornado, muitas vezes, um obstaculo para a
incluséo e o desenvolvimento de profissionais no ambiente de trabalho. Romper com posturas
discriminatorias € um dos maiores desafios para o avanco da diversidade e inclusao nas

empresas.

Portanto, promover a inclusdo de PCD e de pessoas idosas no ambiente de trabalho
ndo apenas beneficia os profissionais, mas também fortalece as organizagdes, promovendo

uma cultura empresarial mais diversificada, inovadora e acolhedora.

3 CONCLUSAO

A pesquisa realizada, conforme discutido neste artigo, demonstrou que, embora
existam leis de inclusdo, ainda ha pessoas e instituicbes que nao as efetivam. Isso é
preocupante, pois a inclusdo é um direito fundamental e uma necessidade para a construcao
de uma sociedade justa e igualitaria. A nao efetivacao das leis de inclusao pode resultar em
desigualdades e discriminagao, negando a individuos e grupos o acesso a oportunidades e

recursos.

Além disso, a pesquisa destacou que a inclusdo promove o respeito as diversidades.
A inclusdo ndo é apenas sobre garantir a igualdade de oportunidades, mas também sobre
valorizar e respeitar as diferengas individuais. Em um ambiente inclusivo, todas as pessoas
sdo valorizadas e respeitadas por suas singularidades e contribuigdes uUnicas. Isso cria um

ambiente onde todos podem prosperar e alcangar seu potencial maximo.

O estudo constatou a importancia da inclusdo nas areas educacional e organizacional.
Na educacgao, a inclusao perpassa por infraestrutura fisica, tecnoldgica, adaptacdo do
curriculo e das praticas de ensino para atender as necessidades de todos os alunos, bem
como a promog¢ao de uma cultura escolar de respeito e aceitacdo das diferencas. Quanto a
inclusdo nas organizagdes nao € muito diferente, pois deve reconhecer e valorizar as
diversidades e as necessidades especiais de cada individuo a fim de favorecer um ambiente

de trabalho inclusivo e respeitoso.
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RESUMO

Este artigo investiga a transicdo de género em criancas e adolescentes, com foco na implementacao
do tratamento hormonal como op¢éo terapéutica em Sergipe, visando a concretizacdo de seus direitos
personalissimos. A discussao sobre o tratamento hormonal ainda € um tabu no pais, exacerbado por
preconceitos morais e sociais, especialmente quando se trata de identificar tais caracteristicas em
menores. Além disso, persiste uma visdo patologizante da transexualidade, apesar de sua remog¢éo da
Classificacéo Internacional de Doencas pela Organizacdo Mundial da Saude, resultando em elevada
estigmatizacdo. O objetivo principal desta pesquisa é identificar os obsticulos que dificultam a
implementacéo eficaz do tratamento hormonal para criancas e adolescentes em transicdo de género
em Sergipe. A metodologia empregada sera a pesquisa bibliografica sobre o tema. A pesquisa concluira
que nao existem limitacdes médicas ou legislativas significativas para o uso de tratamentos hormonais
em criangas, sejam elas cisgénero ou transgénero.

PALAVRAS-CHAVES: Criancas e adolescentes transgénero; Processo transexualizador; Direitos

da personalidade.

ABSTRACT

This article examines gender transition in children and adolescents, focusing on the implementation of
hormonal treatment as a therapeutic option in Sergipe, aiming to realize their personal rights. The
discussion about hormonal treatment remains a taboo in the country, exacerbated by moral and social
prejudices, particularly regarding the identification of such characteristics in minors. Additionally, there
is a persistent pathologizing view of transgender identity, despite its removal from the International
Classification of Diseases by the World Health Organization, resulting in significant stigmatization. The
primary objective of this research is to identify the obstacles hindering the effective implementation of
hormonal treatment for children and adolescents undergoing gender transition in Sergipe. The
methodology employed will be a bibliographic review of the topic. The research will conclude that there
are no significant medical or legislative limitations regarding the use of hormonal treatments for children,
whether cisgender or transgender.

KEYWORDS: Transgender children and adolescents; Transsexual process; Personality rights.
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1 INTRODUCAO

Quando surgiu pessoas que ndo se reconhecem ao género que lhe é atribuido
no nascimento? Desde o surgimento do ser humano! Todavia, nota-se que no Brasil,
fruto de uma crescente polarizacdo social a lume de preconceitos moralistas e
irracionais, o tema sobre transgéneros ainda se apresenta como tabu, notadamente
quando tais caracteristicas séo identificadas ainda em criangas e adolescentes.

Assim, o processo transexualizador para esses individuos, também conhecido
como processo de transicdo de género, se apresenta como caminho para que o
exterior deste individuo esteja em harmonia com sua proépria identidade subjetiva.

Por conseguinte, 0 presente artigo apresenta como problema central o seguinte
questionamento: Quais sdo o0s obstaculos para a implementacdo do tratamento
hormonal para criancas e adolescentes em transicdo de género em Sergipe e qual é
a sua repercussao nos direitos personalissimos?

Ha como justificativa desta pesquisa a crescente Vvisibilizacdo das
necessidades das pessoas transgénero mesmo em sua infancia. Elas estéao presentes
e, infelizmente, crescem como pessoas marginalizadas no Pais com o indice mais
elevado de homicidios de pessoas transexuais em todo o mundo, segundo estimativa
da Associagao Nacional de Travestis e Transexuais (Benevides, 2023).

O objetivo geral € investigar os obstaculos para a implementacédo do tratamento
hormonal como opcéao terapéutica eficaz para criancas e adolescentes em transicao
de género em Sergipe. Este estudo busca compreender o panorama completo desses
desafios, enfatizando a andlise do contexto legal das dificuldades enfrentadas por
esses/essas* jovens no acesso ao exercicio de sua prépria individualidade e
identidade.

No decorrer deste projeto de pesquisa, esses objetivos serdo perseguidos por
meio de uma abordagem multidisciplinar, que incluira revisao bibliografica. A pesquisa
almeja ndo apenas esclarecer as complexidades da realidade de criangas e
adolescentes transgénero, mas também contribuir para a promo¢édo de um dialogo

construtivo e a defesa da igualdade de direitos de todas as pessoas.

4 Nao sera adotado o género neutro neste trabalho em virtude das limitagdes que pode ser tornar a
leitores neurodivergentes ou pessoas com deficiéncia fisica.



2 O QUE DEFINE SER CRIANCA TRANSGENERO?

Quando vocé se olhou no espelho e se entendeu como “menina” ou “menino™?
Butler (2020) leciona que entender que a identidade do "eu" que esta expressando
seu pensamento ndo é algo que ele decide por conta prépria. Pelo contrario, ndo é o
sujeito que cria seu préprio discurso de maneira independente, mas é moldado por
esse discurso ao seu redor. Logo, o surgimento do "eu" ocorre quando somos
socialmente abordados e reconhecidos por outros (Butler, 2020).

E crucial reconhecer que muitas criancas desde tenra idade enfrentam um
desafio adicional quando ndo conseguem se identificar com seu proprio corpo. 1sso
pode levar a situa¢fes de disforia de género, em que ha uma profunda angustia devido
a incongruéncia entre a identidade de género e o género designado. Essas
experiéncias, por vezes, podem ser tdo angustiantes que alguns jovens recorrem a
medidas extremas e, em alguns casos, colocando em risco sua propria vida.

Fato é que o cenario brasileiro € marcado, na contemporaneidade, por uma
crescente polarizacdo na qual discursos extremistas tendem a simplificar discussfées
importantes ou as encara de forma idilica, incluindo aquelas que combatem qualquer
diversidade em criancas e adolescentes.

Butler (2020) deixar evidente que género e suas implicacdes se apresentam
como questdes complexas e em construcdo, pois até aquele cuja identidade de
género esta alinhada com o género que lhes foi designado no nascimento molda-se

ao que lhe é imposto em seu convivio social. Assim:

“Ser homem” ou “ser mulher” sao assuntos internamente instaveis. Estao
sempre acometidos por uma ambivaléncia precisamente porque ha um custo
na assungdo de cada identificacdo, a perda de algum outro conjunto de
identificacdes, a aproximacao forcada de uma norma que nunca pbéde ser
escolhida, uma norma que nos escolhe, mas que nés ocupamos, invertemos
e ressignificamos na medida em que ela fracassa em nos determinar por
completo. (Butler, 2020, p. 223).

Pode-se conceituar as pessoas trans®, em linhas gerais, como as que “Ha
caracteristicamente um sentimento de ndo pertencimento ao sexo anatomico que, em
outras palavras, revela uma incongruéncia entre o sexo biolégico do individuo e a sua

identidade de género”. (Catani et al, 2021, p. 3).

5 Termo utilizado neste trabalho para se referir a toda amplitude possivel para o tema a exemplo de
homens e mulheres transgéneros, intersexo, ndo binéario, dentre outros.



Apesar de haver alguns estudos neurologicos e genéticos sobre sua origem,
nenhum se firmou concluso quanto ao cerne da questdo, sendo reconhecido, pela
propria medicina, a importancia da escuta no atendimento desta populacdo. (Catani
et al, 2021, p. 3-5). Oliveira (2017, p. 162) aduz que “0 modelo de assisténcia médica”
precisa ser revisto, pois ainda ha erronia associacdo da ndao conformidade de seu
género com a “patologizacao” fruto de “preceitos morais e dispositivos de controle que
acabam por comprometer a universalidade do direito a saude”, ou seja, O
reconhecimento de sua propria identidade de género é transferido de um local comum
e inerente a todos os seres humanos para constru¢cdo de um conceito cujo aquele ou
aguele que se considera trans sofre de uma doenca compativel esse quadro.

Conceicdo Machado (2019, p. 23) salienta que compreender a questdo da
transgeneridade nao se deve limitar ao entendimento da satisfacdo ou prazer sexual
e, também, ndo esta intrinsecamente ligada a orientacdo sexual, portanto “A
significacdo relacionada-se a ideia de transicdo, a partir do sentir-se pessoa
pertencente a um sexo/género. Reflete, portanto, a expresséo da personalidade (...)”
(Machado, 2019, p. 24).

Catani et al (2021, p. 23-24) elucidam que:

E razoéavel acreditar que adultos transgénero foram jovens transgénero e que,
se fossem identificados na infancia ou na adolescéncia, poderiam ter se
beneficiado do acesso a bloqueadores hormonais ou terapia hormonal em
conformidade com sua identidade de género. (...) Ressalta-se, entretanto,
gue a demanda de individuos e familiares por transi¢coes de género em idades
menores tém aumentado, de modo que, muitas vezes, a decisao cirlrgica é
feita caso a caso, baseada na atuagéo e na voz de especialistas. De qualquer
maneira, esse devera ser tema de intensos debates futuros tanto entre a
comunidade cientifica quanto entre a sociedade geral.

O adulto trans, de forma geral, inicia 0 processo de reconhecimento de sua
identidade de género desde a infancia. No entanto, enquanto a sociedade muitas
vezes 0S encara com surpresa, incompreensao e repulsa, € importante notar que a
medicina ainda imp0de limitagdes significativas a adequacado do género interno ao
externo, a exemplo da restricdo a hormonioterapia para menores de 16 anos que
almejam passar por transicdo. Uma evidente barreira que essas criangas enfrentam
em sua busca por tratamento médico adequado.

Atualmente o tratamento de transicdo € unicamente regido pela Resolucao
namero 2.265/2019 de Conselho Federal de Medicina na qual estabelece



direcionamentos sobre o tratamento multiprofissional e interdisciplinar, para qualquer
idade, assim como fixa limites etarios para autorizacdo da hormonioterapia, a partir
dos 16 (dezesseis) anos, e procedimentos cirargicos, a comecar aos 18 (dezoito) anos
apos o acompanhamento prévio minimo de um ano (CFM, 2019).

E crucial salientar que uma resoluc&o redigida por um tnico conselho de classe
pode carecer do devido escrutinio e da representatividade que seriam alcancados
através do processo legislativo tradicional. Enquanto as leis ordinarias sé@o elaboradas
pelo poder legislativo, composto por representantes eleitos pelo povo, as resolugbes
dos conselhos profissionais podem refletir uma perspectiva limitada do profissional
gue esta conduzindo a gestdo, desconsiderando as diversas vozes e necessidades
da sociedade em geral.

Nesse cenario tém-se que anteriormente, a idade minima para a realizacao de
procedimentos hormonais e cirdrgicos era de 21 anos, com a exigéncia de dois anos
de acompanhamento, com base na Resolucédo N° 1955/2010 do Conselho Federal de
Medicina. Além disso, é fundamental reconhecer que essas diretrizes ainda podem
ser desafiadoras para as criangas e adolescentes que néo se identificam com o género
que lhes é "revelado" no nascimento, havendo abordagens clinicas, como a de
Sergipe, que iniciam tal protocolo apenas ap6s a maioridade do paciente.

Por outro lado, criancas cisgénero ndo enfrentam as mesmas limitacbes em
relacdo aos tratamentos hormonais que possam necessitar. Essa discrepancia coloca
em evidéncia a necessidade de revisdo da regulamentacao e diretrizes médicas para
garantir um tratamento equitativo a todas as criancas, independentemente de sua
identidade de género, promovendo assim a igualdade e o respeito pelos direitos de
todos os jovens.

Sujeitos que, independentemente de seu género, possuem tratamento juridico
especial frente ao despedido aos adultos, pois a propria lei ponderou as questdes
fisicas e sociais que |lhe s&o inerentes. Axiomas como 0s principios da protecdo
integral e o da absoluta prioridade ndo devem ser considerados como obstaculos a
serem superados, mas sim principios norteadores que promovem o desenvolvimento
pleno e saudavel da juventude.

Nucci (2020, p. 26) destaca que “Essa maximizagdo da protegdo precisa ser
eficaz, vale dizer, consolidada na realidade da vida — e ndo somente prevista em
dispositivos abstratos” sendo “notéria a diferenca de condigdes entre crianca e

adolescente e os demais sujeitos de direito”.



3 TRANSICAO DE GENERO NO ESTADO DE SERGIPE

Foi identificado que em Sergipe o Unico local para transicdo de género é o
Ambulatério Trans de Lagarto ligado ao Hospital Universitario de Lagarto (HUL),
possuindo cerca de 170 pacientes (MPF, 2022) havendo individuos a partir dos 12
anos de idade.

Os pacientes menores, obrigatoriamente precisam estar acompanhados dos
pais nos atendimentos muldisciplinares®, tendo em vista as normativas do Conselho
Federal de Medicina que sao rigorosamente seguidas pelo mencionado centro
médico. E a maioria deles, sendo grande parte, se entende como pessoa trans desde
muito novo, fazendo até uso de hormdnios sem o0 acompanhamento médico devido.

Tem-se no imaginario social que a mudanca de género € um ato, a mera
mudanca fisica, mas em verdade é um acompanhamento continuo e o tratamento
hormonal os acompanha durante toda vida. Em contraposicdo a tal cenério, ha
tentativas de coibir o transicionamento de género por jovens, consoante o projeto de
lei 24/2023 do deputado Ricardo Arruda (PL) que visa impedir o tratamento de
menores transgéneros ou a criagdo de Comissdo Parlamentar de Inquérito (CPI)
criada no Estado de S&o Paulo pelo ato n® 101/2023, do Presidente da Assembleia,

com o intuito de proibir o funcionamento de ambulatérios transexualizadores.

3 A POSSIBILIDADE DO TRATAMENTO HORMONAL COMO CAMINHO PARA
PROTECAO DOS DIREITOS PERSONALISSIMOS DAS CRIANCAS E
ADOLESCENTES TRANSGENERO

Em nosso Pais o positivismo juridico despontou como a doutrina de maior
consenso, vinculando a vontade individual as leis, ou ao menos, tendo essa meta
como escopo. Costas Douzinas (2009, p. 122) esclarece que “conforme Hobbes havia
previsto de forma precisa, a consequéncia politica mais importante da positivacao dos

direitos naturais foi o surgimento do leviata legislativo” e o autor ainda complementa

6 Geralmente ocorre a cada trés meses e nessa oportunidade recebem todo acompanhamento clinico
e psicolégico necessario como: endocrinologista, ginecologista (para meninos trans), psiquiatrico,
psicolégico, terapeuta ocupacional e, se necessario, fonoaudidlogo.



“a liberdade individual estava refletida na capacidade legislativa e administrativa do
Estado, de interferir e regular todos os aspectos da vida social” (Douzinas, 2009, p.
122). Tal regulamentacdo, apesar de possuir diversas limitagcdes, garante 0 minimo
existencial em diversas situacoes.

Destaca-se que direitos personalissimos sdo aqueles reconhecidos a pessoa
humana, tanto em sua individualidade quanto em suas interacfes sociais. Esses
direitos tem previsdo no ordenamento juridico com o objetivo de proteger valores
fundamentais inerentes ao ser humano, como a vida, a integridade fisica, a intimidade,
o sigilo, o respeito, a honra, a propriedade intelectual, entre outros. Embora
atualmente sejam amplamente aceitos na doutrina, abordados de forma dinamica na
jurisprudéncia e consagrados em leis mais recentes, incluindo o Cédigo Civil de 2002,
a consolidagdo desses direitos ndo foram garantidos de forma simplista. Eles
enfrentaram uma trajetdria longa e ardua para serem plenamente reconhecidos,
devido a obstaculos ideoldgicos que se manifestaram ao longo do tempo (Bittar, 2015,
p. 29).

Em relacdo a protecdo da criangca transgénero, é essencial considerar a
abordagem de Anderson Schreiber (2014) sobre os direitos da personalidade. O autor
destaca que os direitos da personalidade desafiam as classificacdes rigidas e
taxonomias fixas do passado, sendo entendidos como uma categoria aberta e
dindmica, cuja compreenséao e amplitude variam ao longo do tempo e do espaco. Essa
flexibilidade permite que esses direitos se adaptem as necessidades e realidades em
evolucdo, incluindo a protecdo da dignidade humana em contextos diversos.

Assim, para Anderson Schreiber (2013, p. 17) os direitos a personalidade
podem ser analisados sob duas perspectivas distintas. No aspecto subjetivo, refere-
se a capacidade de toda pessoa em ser titular de direitos e obrigacdes. Ja no aspecto
objetivo, a personalidade € vista como um conjunto de caracteristicas e atributos
inerentes a pessoa humana, que séo protegidos pelo ordenamento juridico. Dessa
forma, os direitos da personalidade representam atributos fundamentais da pessoa
humana, cujo reconhecimento juridico é fruto de um processo histérico continuo de
conquistas.

Rodrigues (1994, p. 81) assevera que os direitos personalissimos séo inerentes
a todas as pessoas e permanecem ligados a elas em qualquer circunstancia, sendo
inconcebivel que alguém n&o tenha direito a vida, a liberdade fisica e intelectual, ao

préprio nome, ao seu corpo, a sua imagem e aquilo que acredita ser sua honra. Nesse



sentido, a trajetoria de reconhecimento dos direitos da personalidade também se
reflete na discussdo contemporanea sobre os direitos de criancas e adolescentes
transgénero. Assim como os direitos personalissimos percorreram um longo caminho
até a sua consagracédo, a protecdo e a afirmacao da identidade de género dessas
criancas e adolescentes enfrentam também desafios semelhantes.

A resisténcia social e ideolégica ainda impde barreiras ao pleno
reconhecimento e protecdo desses direitos, especialmente quando se discute o
acesso ao tratamento hormonal como um meio de alinhar a identidade de género com
a expressao corporal. Portanto, para garantir que os direitos da personalidade de
jovens transgénero sejam respeitados € fundamental assegurar que eles possam viver
de maneira digna, com plena protecdo de sua identidade e integridade, permitindo
assim o tratamento hormonal dessas criancas e adolescentes transgénero, trazendo-
Ihe dignidade a sua pessoa e trazendo para o exterior de seu ser a representacao de
guem sao.

A questdo envolvendo os direitos personalissimos sdo tdo importantes que
Anderson Schreiber (2013, p. 16) destaca que sem eles todos 0s outros direitos
subjetivos perderiam significado para o individuo. Os quais incluem um nucleo de
atributos inseparaveis da pessoa humana, destinados a ser protegidos contra o
Estado e os demais concidad&os.

Para criancas e adolescentes transgéneros, a flexibilidade e a abrangéncia na
aplicacao dos direitos fundamentais sdo essenciais para garantir que suas identidades
de género sejam respeitadas e protegidas. O Estado tem a responsabilidade de
oferecer o suporte adequado para que esses jovens possam se desenvolver de
maneira plena e digna. Isso envolve ndo apenas a adaptacdo das politicas publicas e
praticas sociais as necessidades especificas dessa populac¢do, mas também a criagéo
de um ambiente inclusivo e seguro, que reconheca e valorize suas identidades. Dessa
forma, é possivel promover um desenvolvimento saudavel e respeitoso, assegurando
que esses individuos possam viver de acordo com sua verdadeira identidade de
género, sem enfrentar discriminagédo ou marginalizagao’.

Tais direitos NAO est&o limitados a um rol especifico e exaustivo, mas sim a
um conjunto de direitos amplamente reconhecidos, conforme delineado pelo projeto

do Cadigo Civil de 2002 atribuido a Miguel Reale. Além disso, encontram sua

7 Marginalizacéo é o processo pelo qual um grupo ou individuo € empurrado para as bordas ou margens
da sociedade, resultando em sua exclusédo ou tratamento desigual em relacéo aos demais.



fundamentacé&o na propria Constituicdo Federal de 1988, especialmente no principio
da dignidade da pessoa humana, previsto no art. 1°, inciso Ill. Esse principio funciona
como uma diretriz para todo o sistema juridico, servindo como base unificadora para
o tratamento dos direitos da personalidade, independentemente da perspectiva ou da
area do direito em que esses direitos sejam discutidos. (Bittar, 2015, p. 38)

Deste modo, o respeito a sua identidade de género deve ser visto como uma
extensdo natural dos direitos da personalidade, assegurando que eles possam
desenvolver-se com dignidade e sem nenhuma forma de discriminagdo, em um
ambiente que respeite sua vontade e integridade que passam a serem exteriorizados
em seu proprio corpo.

E crucial que esses jovens tenham acesso a um tratamento hormonal e
acompanhamento por equipe multidisciplinar desde o momento em que se
identificarem como transgénero, o que muitas das vezes ocorre ainda na infancia, o
caminho para a protecdo dos direitos personalissimos de criancas e adolescentes
transgénero, € uma protecdo a saude desses jovens, visto que em busca de sua
verdadeira identidade, criancas e adolescentes podem se automedicar, causando
riscos a sua saude.

Conforme dito acima antes a exigéncia de idade minima era de 21 anos, e com
dois anos de acompanhamento para que se pudesse ter o tratamento hormonal,
porém com o art. 10 da resolugcdo n° 2.265/19 do CFM, determinou que ja seria
possivel o tratamento hormonal a partir dos 16 (dezesseis) anos de idade, mas abaixo
dessa idade néo é possivel fazer tratamento hormonal, tdo desejado por esses jovens
transgénero, causando uma frustracdo, por ndo conseguir comecar a transi¢cao para
0 corpo o qual se identifica.

E essencial destacar a questdo da disposicdo do proprio corpo, tratada com

cautela pelo Cédigo Civil, especialmente no art. 13, o qual estabelece que:

Art. 13. Salvo por exigéncia médica, é defeso o ato de disposi¢do do proprio
corpo, quando importar diminuicdo permanente da integridade fisica, ou
contrariar os bons costumes.

Paragrafo Unico. O ato previsto neste artigo sera admitido para fins de
transplante, na forma estabelecida em lei especial.

No contexto de jovens transgénero, essa norma refor¢a a importancia de que
qualquer intervencao corporal, como o tratamento hormonal, seja realizada sob

supervisdio médica adequada, evitando praticas de automedicacdo. O
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acompanhamento especializado garante que as mudancas no corpo respeitem a
salde e a dignidade da pessoa, prevenindo danos que poderiam ocorrer em razéo de
decisdes tomadas sem a devida orientacao, por isso é crucial que mesmo menor de
16 anos de idade, possam fazer o tratamento hormonal, evitando a automedicagao.

Nesse sentido, a questdo da protecao da crianca transgénero envolve multiplos
aspectos dos direitos da personalidade, como o direito ao nome, a imagem, a
privacidade, inclusive como a escolha de sua propria identidade de género. Tais
direitos sao interligados e, muitas vezes, violacdes ocorrem de forma simultanea,
afetando a dignidade humana como um todo. Portanto, a abordagem dos direitos da
personalidade néo visa cristalizar uma lista definitiva de atributos essenciais, mas sim
evidenciar ameacas, facilitar a prevencao de danos, garantir a reparagéo adequada e
promover o desenvolvimento desses atributos por meio de politicas publicas e
iniciativas sociais adequadas. Essa perspectiva ampla e holistica é fundamental para
garantir a protecéo integral da crianca transgénero e seu pleno exercicio de direitos
como ser humano.

Ademais, conforme Schreiber et al. (2021, p. 105), nesse contexto, o conceito
de "direito ao proprio corpo” surgiu para destacar que o corpo deve servir a realizacao
pessoal do individuo, em vez de atender aos interesses de entidades abstratas, como
a Igreja, a familia ou o Estado. A Constituicdo Brasileira de 1988 reconhece o direito
a integridade psicofisica do ser humano em diversos dispositivos.

Carvalho Neto e Dias (2022, p. 368) argumentam que, embora ndo se deva
equiparar o tratamento juridico de menores ao de adultos, a menoridade ndo deve ser
usada como justificativa para mitigar o principio da dignidade da pessoa humana. De
acordo com Machado (2019, p. 139), o discurso juridico frequentemente nao
acompanha as pautas emergentes, limitando-se aos direitos fundamentais
positivados.

Portanto, a possibilidade do tratamento hormonal como um caminho para a
protecdo dos direitos personalissimos de criancas e adolescentes transgénero surge
COmMOo uma resposta necessaria. Esse tratamento respeita a dignidade desses jovens,
reconhecendo e afirmando sua identidade de género de forma integral, e garantindo
gue seus direitos fundamentais sejam plenamente respeitados e protegidos, como dito

anteriormente.
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4 CONCLUSAO

A transi¢cdo hormonal para adolescentes trans é muito mais do que uma apenas
uma intervencao médica, pois, para varias pessoas, € um meio essencial para garantir
seus préprios direitos personalissimos. Como destacado ao longo deste artigo, as
criangas e adolescentes transgénero enfrentam desafios Unicos em sua jornada de
autodescoberta e autenticidade.

No entanto, a realidade brasileira é marcada por obstaculos significativos que
impedem o acesso desses jovens ao tratamento hormonal adequado. As diretrizes
médicas atuais imp&em restricbes arbitrarias a idade para iniciar a terapia hormonal,
ignorando as necessidades e realidades individuais dos adolescentes trans. E, a outra
baila, inexistem legislacdo propria sobre o tema.

E fundamental reconhecer que a garantia do acesso a transicdo hormonal para
adolescentes trans é uma questédo de direitos humanos e dignidade. Negar-lhes esse
direito é perpetuar a discriminacdo e o sofrimento que enfrentam diariamente.
Portanto, é imperativo que politicas publicas e regulamentacbes médicas sejam
reformuladas para garantir que todos os jovens, independentemente de sua
identidade de género, tenham acesso equitativo a tratamentos médicos que lhes
permitam viver autenticamente e em harmonia consigo mesmos.

Em meio as incertezas e desafios do presente, é essencial que as vozes da
razdo ressoem. E “nosso” dever honrar o compromisso da Constituicio de proteger

as criangas e adolescentes, fornecendo-lhes um ambiente seguro e promissor.
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RESUMO
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1. INTRODUCAO

A engenharia clinica no Brasil esta em constante crescimento, impulsionada
pela demanda por techologias médicas avancadas e pela necessidade de garantir
a seguranca e eficiéncia dos equipamentos hospitalares. Com o aumento do
investimento em infraestrutura de salde, a engenharia clinica tem desempenhado
um papel fundamental na manutencéo, calibragdo e gestdo de equipamentos
meédicos, contribuindo para a melhoria da qualidade do atendimento e avancos na
area da saude.

A escolha deste tema esté diretamente relacionada aos estudos realizados
durante o curso de pés-graduacdo em Engenharia Clinica na Faculdade Jardins
em que tive como orientadoras as professoras Alaide Martins e Adenilda Pinto.

A Engenharia Clinica e Tecnologia tém desempenhado um papel crucial na
evolugdo e aprimoramento dos sistemas de saude modernos. Este estudo tem
como objetivo central explorar a integragdo de tecnologias avancadas na gestéao
de equipamentos médicos e no atendimento na area da saude, uma tematica que
se revela de extrema importancia no contexto atual da assisténcia a saude. Com
0 intuito de atingir os objetivos propostos nesta pesquisa foi realizada revisao
bibliogréfica.

A pesquisa tammbém perpassou pela andlise da aplicacdo de diversos
componentes tecnolégicos como da Internet das Coisas (loT), entre outros
recursos de inovacao na area.

Notou-se um interesse crescente na integracdo de tecnologias avancadas
na area de saude, pois ao integrar tecnologias avancadas corrobora ndo apenas
para otimizar a operacdo desses equipamentos, mas também melhorar a
gualidade do atendimento prestado aos pacientes, tornando-os mais seguros,
confiaveis e eficientes. Por outro lado, foi constatado que ha ainda uma lacuna

entre 0s avancgos tedricos e sua implementacgéao pratica.



2. FUNDAMENTACAO TEORICA
2.1 A inovacéo tecnoldgica na Saude

A tecnologia desempenha um papel fundamental na engenharia clinica,
contribuindo para a melhoria dos cuidados de saude e 0 avan¢o da medicina. Com
0 uso de tecnologias avancadas, os engenheiros clinicos podem garantir a
seguranca e eficacia dos equipamentos meédicos, além de otimizar processos e
melhorar a qualidade assistencial.

Uma das principais contribuicbes da tecnologia na engenharia clinica é a
manutencdo e gestdo de equipamentos meédicos. Através de sistemas de
monitoramento e controle, os engenheiros podem realizar manutengao preventiva
e corretiva, garantindo que 0s equipamentos estejam sempre em pleno
funcionamento. Isso € essencial para evitar falhas e interrupcbes nos
procedimentos médicos, garantindo a seguranca dos pacientes.

Além disso, a tecnologia também desempenha um papel crucial no
desenvolvimento de novos dispositivos e equipamentos médicos. Os avancos
tecnolégicos permitem a criacdo de equipamentos mais precisos, eficientes e
seguros, que auxiliam no diagndéstico, tratamento e monitoramento de diversas
condi¢bes de saude. Isso resulta em melhores resultados clinicos e uma maior
gualidade de vida para os pacientes.

Outro aspecto importante € o uso da tecnologia na coleta e analise de
dados clinicos. Com sistemas de informacado integrados, os engenheiros clinicos
podem acessar informacdes essenciais sobre pacientes, equipamentos e
procedimentos médicos. Isso permite uma melhor gestdo dos recursos, otimizacao
dos processos e tomada de decisGes mais embasadas.

A tecnologia desempenha um papel vital na engenharia clinica, uma vez
gue contribui para o avanco dos cuidados de saude e aprimoramento da medicina.
Com o uso de tecnologias avancadas, os engenheiros clinicos podem garantir a
seguranca e eficacia dos equipamentos medicos, além de otimizar processos e
melhorar a qualidade assistencial.

A tecnologia também tem um impacto significativo na seguranca do
paciente. Com a implementacdo de tecnologias como identificagdo por
radiofrequéncia (RFID), sistemas de rastreamento e controle de inventéario, é

possivel evitar erros na administracdo de medicamentos, garantir a rastreabilidade



dos dispositivos médicos e reduzir o risco de infeccdes relacionadas a assisténcia
a saude.

Além disso, a telemedicina e a telessalde sdo areas em expansao que se
beneficiam da tecnologia na engenharia clinica. Com o uso de dispositivos
meédicos conectados a Internet e sistemas de videoconferéncia, os profissionais de
saude podem realizar consultas remotas, monitorar pacientes a distancia e
fornecer cuidados especializados em areas remotas ou com poucos recursos.

Em resumo, a tecnologia desempenha um papel essencial na engenharia
clinica, contribuindo para a eficiéncia dos processos, seguranca do paciente,
avanco da medicina e melhoria dos cuidados de saude. Com a constante
evolucao tecnoldgica, espera-se que esses beneficios sejam ainda mais ampliados
no futuro.

A inovacao tecnoldgica na engenharia clinica estd4 impulsionando avangos
significativos na area da saude. Novas tecnologias, como inteligéncia artificial,
aprendizado de maquina, realidade virtual/aumentada e Internet das Coisas, estéo
sendo aplicadas para melhorar o diagndstico, tratamento e gestdo de doencas.
Isso inclui o desenvolvimento de dispositivos médicos mais avancados, sistemas
de monitoramento remoto, plataformas de telemedicina e solu¢des de analise de
dados. A inovacéo tecnolégica na engenharia clinica promove uma abordagem
mais precisa, eficiente e personalizada no cuidado com os pacientes, além de
contribuir para a melhoria dos resultados clinicos e aprimoramento dos servicos de
saude.

Na engenharia clinica, hd uma constante busca por equipamentos
inovadores que possam melhorar o diagndstico, tratamento e cuidados de saude.
Alguns exemplos incluem robds cirargicos, dispositivos de monitoramento remoto,
realidade virtual/aumentada na reabilitacdo e diagndstico por imagem avancado.

A integragcédo de tecnologia na Engenharia Clinica € um campo dinamico, com
potencial para aprimorar a gestdo de equipamentos médicos e os cuidados de
saude. Diversos recursos séo utilizados como sinalizados abaixo:

Telemedicina - E uma modalidade que permite a prestacdo remota de servicos
de saude. Ela utiliza tecnologias de informagdo e comunicagdo para conectar
profissionais de saude e pacientes, eliminando barreiras fisicas. A telemedicina e
a engenharia clinica estdo intrinsecamente relacionadas no cendario da saude. A

telemedicina utiliza tecnologias para conectar profissionais de saude e pacientes



remotamente, enquanto a engenharia clinica garante o bom funcionamento dos
equipamentos medicos. A engenharia clinica desempenha um papel crucial na
expansdo da telemedicina, que utiliza tecnologia para fornecer cuidados de saude
remotamente. Esse método ndo se limita ao atendimento, mas também contribui
para a educacdo em saude, pesquisa, prevencao de doencas e promocéao da saude,
utilizando tecnologia para ampliar a cobertura de cuidados, monitorar pacientes e
trocar informacdes médicas.

Os engenheiros clinicos também desempenham um papel fundamental
naintegracdo dos sistemas de informacdo e comunicacao utilizados
na telemedicina. Eles asseguram que diferentes plataformas e sistemas sejam
compativeis, permitindo a troca segura de dados médicos entre profissionais de
saude e pacientes. Assim como, a manutencao e calibracdo de dispositivos médicos
utiizados natelemedicina. Essa integracdo € essencial para garantir
uma comunicacao eficiente e segura durante as consultas remotas.

Conforme a Resolugéo n° 2.227/18 do Conselho Federal de Medicina (CFM),
a telemedicina pode ser empregada em diversas areas, tais
como Teleducacao, Teleassisténcia, Telelaudos e Telecirurgia. Essas aplicacdes
permitem a troca de informacdes entre profissionais de salude e pacientes,
contribuindo para aprimorar a qualidade dos servigos e 0 acesso a saude.

A Teleducacdo - € um processo de ensino e aprendizagem a distancia
mediado por tecnologia de informacédo e comunicacado (TICs) na area da saude. Ela
contribui para a educacdo permanente dos profissionais que atuam principalmente
na Atencdo Primaria a Saude (APS), permitindo atualizacdo, qualificacdo e troca de
conhecimentos. Recursos como videoconferéncia, sistemas baseados na internet e
objetos de aprendizagem sao utilizados para promover essa capacitacéo. possibilita
educacdo médica continua aos estudantes de medicina, que podem vivenciar casos
clinicos variados, desde os mais simples até os mais complexos. Assim, a

telemedicina se torna um diferencial importante na capacitagdo desses profissionais.



Figura 1 - Teleducacéo

Ateleassisténcia - € um servico que oferece cuidado a distancia, utilizando
tecnologia de comunicacdo para prestar assisténcia e suporte a pessoas,
especialmente aquelas com condigcbes cronicas, idosos ou pacientes que
requerem um acompanhamento regular. E uma assisténcia a distancia que

viabiliza 0 monitoramento e acompanhamento do paciente de forma remota.

Figura 2 — Teleassisténcia

Atecnologia na area médicatem avancado  significativamente,
proporcionando beneficios tanto para profissionais quanto para pacientes. Algumas
inovagdes tem trasnformado a medicina, como a telecirurgia que € uma modalidade
que permite a realizacdo de procedimentos cirdrgicos de forma remota. Nesse
cenario, o cirurgido controla um robd que executa o procedimento no paciente,
mesmo estando em locais diferentes. Como os telelaudos desempenham um papel
fundamental na democratizacdo do acesso aos resultados de exames. Com essa
pratica, médicos especialistas podem interpretar exames remotamente, mantendo os

padrées de confiabilidade e qualidade. Isso é especialmente relevante em situacdes



em que a presenca fisica do médico ndo € possivel. Enfim, tanto a telecirurgia
guanto os telelaudos contribuem para aprimorar o atendimento a saude, permitindo
gue profissionais e pacientes estejam conectados, independentemente da distancia
fisica.

Internet das Coisas (I0oT) na Saude - O advento da IoT tem desempenhado um
papel crucial na revolugcdo da Engenharia Clinica. Segundo Sinclair a Internet das
Coisas é “uma tecnologia que pode ser usada em seu produto e em sua empresa
para aumentar em muito o seu valor e sua competitividade.” (SINCLAIR, 2018, p. 5).
Ao conectar dispositivos médicos e sistemas de gestdo em uma rede
interconectada, é possivel coletar dados em tempo real, permitindo monitoramento
continuo e intervencdo mais rapida em situagdes criticas. De acordo com Santos et
all (2018), renomados pesquisadores em tecnologia médica, a loT na saude oferece
uma oportunidade sem precedentes para otimizar a utilizacdo de equipamentos,
melhorar a eficiéncia operacional e proporcionar cuidados personalizados.

A manutencdo adequada da Internet das Coisas (loT) na engenharia clinica
€ essencial para garantir o funcionamento continuo e a seguranca dos dispositivos
conectados. Isso inclui monitorar a integridade da rede, atualizar o software,
proteger contra ameacas cibernéticas e realizar manutencdo preventiva nos
dispositivos 10T. A relevancia dessa manutencdo estd na melhoria da eficiéncia
operacional, no monitoramento remoto de equipamentos médicos, na coleta de
dados em tempo real para andalise e na oferta de uma experiéncia mais integrada e
personalizada aos pacientes.

Figura 3 - Exemplo de Componente de Internet das coisas na saude.

Aprendizado de Maguina na Analise de Dados Clinicos e



inteligéncia Artificial - Os equipamentos de inteligéncia artificial (1A)
estdo revolucionando a engenharia clinica, trazendo avancos
significativos para diagndsticos, tratamentos e gestdo de saude. Com
algoritmos avancados e capacidade de aprendizado, esses
equipamentos podem analisar grandes volumes de dados clinicos,
imagens médicas e sinais vitais, auxiliando os profissionais de saude na

tomada de decisOes precisas e personalizadas.

A virada do século trouxe consigo avancos significativos em
poder de computagdo e algoritmos, particularmente no campo
do aprendizado profundo. Esses desenvolvimentos

permitram  grandes  progressos em  areas

reconhecimento de fala, visdo computacional
processamento de linguagem natural, culminando em
sistemas de IA capazes de realizar tarefas complexas com

precisdo surpreendente. (SUAVE, 2024, p. 24).

A 1A também é utilizada na deteccdo precoce de doencas, monitoramento

remoto de pacientes e otimizagdo de processos hospitalares.

implementacédo desses equipamentos, a engenharia clinica desempenha um papel

fundamental na integracdo e manutencdo dessas tecnologias inovadoras,

garantindo a sua eficicia e seguranca.



Figura 4 — 1A em Hospital

Fonte: gerado em OpenAl, 2024

Fonte: SUAVE, 2024, p. 17).

O aprendizado de maquina na engenharia clinica € uma area de grande
interesse e potencial para melhorar a eficiéncia e precisdo dos diagnosticos,
tratamentos e gestdo da saude. Os algoritmos de aprendizado de maquina podem
ser treinados para analisar grandes conjuntos de dados clinicos, imagens médicas
e sinais vitais, auxiliando os profissionais de salde na tomada de decisfes mais
precisas e personalizadas. Isso inclui a deteccdo precoce de doencas, o0
monitoramento remoto de pacientes e a otimizacdo dos processos hospitalares.
Além disso, o aprendizado de maquina pode ser utilizado para desenvolver
dispositivos médicos mais avancados e solugcdes personalizadas para as
necessidades especificas dos pacientes. A aplicacdo do aprendizado de maquina
na engenharia clinica tem o potencial de melhorar significativamente a qualidade
do atendimento médico e aprimorar a experiéncia dos pacientes.

Os softwares de inteligéncia artificial desempenham um papel fundamental na
engenharia clinica, trazendo beneficios significativos para a area da saude. Essas
recursos tecnologicos podem analisar grandes volumes de dados médicos, auxiliar
no diagndstico, prever resultados clinicos e otimizar processos de tratamento. Além
disso, a automacao de tarefas e o aprimoramento da eficiéncia operacional em



hospitais e clinicas sao areas em que a inovacao tecnolégica tem feito a diferenca.
Realidade Aumentada - A realidade virtual (RV) e a realidade aumentada
(RA) estdo sendo cada vez mais utilizadas na engenharia clinica para melhorar o
treinamento médico, a simulacdo de procedimentos, a visualizacdo de dados
meédicos complexos e a interacdo com pacientes. Essas tecnologias proporcionam
uma experiéncia imersiva e interativa, permitindo aos profissionais de saude explorar

ambientes virtuais e sobrepor informacdes digitais ao mundo real.

Figura 5 - Exemplo de realidade aumentada

Segundo Macedo (2022, p. 13) “A tecnologia de realidade aumentada
também j& permite criar sua propria versao digital em 3D, que € capaz de passear
pelo ambiente real.”. A realidade virtual e aumentada na medicina, pode ser
abordada suas aplicacdes na educacdo médica, cirurgia, reabilitacdo, entre outros

tratamentos.



3 CONCLUSAO

A integracdo de tecnologias avancadas na gestao de equipamentos médicos
representa um marco significativo na evolugdo da Engenharia Clinica. Este estudo
demonstrou que a aplicacéo da Internet das Coisas (loT), aprendizado de maquina e
sistemas de gestdo de ativos tem o potencial de revolucionar a eficiéncia e a
seguranca dos dispositivos médicos em ambientes clinicos.

A implementacdo bem-sucedida de inovagfes tecnologicas em um ambiente
hospitalar € um marco importante na area da Engenharia Clinica. Os recursos de
infraestrutura tecnoldgica, muitas vezes desenvolvidos em colaboracdo com
engenheiros, médicos e profissionais de saude, ttm demonstrado beneficios tangiveis
gue aprimoram a qualidade do atendimento ao paciente.

Além disso, a pesquisa destacou a importancia critica da seguranca da
informacédo e da conformidade regulatéria na integracdo tecnolégica em saude. A
garantia da confidencialidade dos dados e a protecdo dos direitos dos pacientes
emergem como pilares fundamentais nesse processo.

O estudo aponta para um cendrio promissor em que a Engenharia Clinica se
conecta a tecnologia para impulsionar avancos significativos na area de saude. A
possibilidade de aprimorar a eficiéncia operacional, reduzir despesas e,
principalmente, proporcionar cuidados de alta qualidade refor¢a a importancia continua
da inovacdo e da integracdo tecnoldgica nesse campo dinamico e essencial.
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RESUMO

Este artigo objetiva trazer uma reflexdo sobre os direitos da pessoa humana que s&o tidos como
fundamentais independente de seu periodo histérico na sociedade. Ao longo dos estudos
realizados, foi constatado que nas civilizacdes anteriores, as violacdes de direito foram realizadas
de formas degradantes. O preconceito que foi instalado no contexto histdrico do fascismo, na Italia,
e do nazismo na Alemanha, durante a segunda grande guerra tendo como resultado o exterminio
de diferentes classes étnicas. A metodologia utilizada sera a pesquisa bibliografica e analise a
partir dos aspectos representados em filme que evidencia uma exposicdo de como uma acao
individual voltada para valoracdo e materializacdo do principio da dignidade da pessoa humana
pode transformar e salvar vidas independente de sua classe social, op¢édo sexual e credo, como
também a solene importadncia da criagdo da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos,
legislagéo que versa estreitamente acerca do tema.

PALAVRAS-CHAVES: Dignidade da pessoa humana; Holocausto; Nazismo.

ABSTRACT

This article aims to reflect on the rights of the human person, which are considered fundamental
regardless of their historical period in society. Throughout the studies carried out, it was found that in
previous civilizations, violations of rights were carried out in degrading ways. The prejudice that was
installed in the historical context of fascism, in Italy, and Nazism in Germany, during the second world
war, resulting in the extermination of different ethnic classes. The methodology used will be
bibliographical research and analysis based on the aspects represented in a film that highlights an
exposure of how an individual action aimed at valuing and materializing the principle of human dignity
can transform and save lives regardless of their social class, sexual orientation and creed, as well as
the solemn importance of the creation of the Universal Declaration of Human Rights, legislation that
deals closely with the topic.

KEYWORDS: Dignity of the human person; Holocaust; Nazism.
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1 INTRODUCAO

Como ocorreram as viola¢des do Principio da dignidade da pessoa humana
durante o holocausto? Da forma mais cruel que se possa descrever, sem ser levado
em consideracdo o minimo de respeito possivel, sendo dominado apenas pelo
preconceito étnico-racial, e pela ideia de superioridade.

Ha como justificativa desta pesquisa a importancia de falar o que versa a
materializacdo da dignidade da pessoa humana nos dias atuais em comparativo ao
passado. Se s6 uma pessoa bem intencionada pode fazer grandes feitos, o que uma
nacdo mobilizada ndo podera realizar? segundo expresso na Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos (DUDH, 1948).

A pesquisa tem como objetivo trazer uma reflexdo sobre os direitos da pessoa
humana que séo tidos como fundamentais independente de seu periodo histérico na
sociedade. Este estudo busca, ainda, compreender o contexto historico desses
desafios inimaginaveis superados pelo povo judeu, e pelo mundo como um todo,
enfatizando a andlise critica do filme como uma forma de comprovacao. Almeja nao
apenas esclarecer as complexidades da realidade vivida pelos povos semitas, mas
também contribuir para a promoc¢éo de um dialogo construtivo e a defesa de direitos

de todas as pessoas.

2 CONTEXTO HISTORICO

De forma abrangente os regimes totalitaristas, cujo existia uma paixao platdnica
pelos lideres, cultuando-os, iniciaram-se pelo fascismo, na Italia, como uma milicia

chamada “os camisas negras”, 0S quais cometiam violéncia fisica com os



comunistas/socialistas e destruiam sedes de seus partidos. Seu lider era o Benito
Mussolini, o qual governou a Italia de forma ditatorial entre 1922 e 1943.2

Se deu num periodo entreguerras, eram partidos que pregavam o
anticomunismo, a superioridade e o militarismo, a diferenga crucial entre o nazismo e
o fascismo é que, 0 nazismo tinha a ideia de superioridade racial de uma forma mais
presente, “arianos, lindos e maravilhosos”, baseados em preconceitos raciais e nas
minorias ali existentes, como homossexuais, ciganos, negros e deficientes.

O nazismo nasce na Alemanha logo apos a Primeira Guerra Mundial, onde a
mesma foi o pais a sair mais quebrado, economicamente e moralmente, tendo essa
derrota e culpa explicita no Tratado de Versalhes. Como era de se esperar, essa ma
fama causou uma revolta e um revanchismo gigante, onde os alemées comecaram a
perder a esperanca de se reerguerem, o primeiro partido oficialmente nazista foi
fundado em 1923, onde também foi tentado um golpe de estado onde Hitler acabou
sendo preso, mas logo depois foi solto, por ter diversas amizades influentes.

A crise de 1929 foi o caos total que os alemaes nao precisavam naquele
momento, a economia soO piorou, a presenca de Adolf Hitler foi sem duvidas crucial
para essa expanséo do nazismo, 0 mesmo sempre buscou estudiosos que defendiam
e versavam sobre a ideia de superioridade racial, e 6dio aos judeus, Hitler sé colocou
em pratica, por se tratar de um 6timo orador e muito persuasivo, fazia diversas
promessas de tornar o pais tudo aquilo que ja foi um dia, incluindo levantar a
economia, disputou a presidéncia do pais, mas sem éxito, porém, por sua forte
influéncia, acabou sendo nomeado primeiro-ministro.

Apbs essa ascensdo, ja instaurou a ditadura nazista, logo apdés esses
acontecimentos, por pura coincidéncia, ocorre um incéndio de interesse duvidoso ao
parlamento aleméo, onde Hitler culpou os comunistas, utilizando de mais uma
fragilidade para poder decretar o estado de emergéncia, onde aproveitou 0 ensejo
para suprimir e restringir os direitos e liberdades individuais dos judeus, como por
exemplo, o fato de ndo poderem ter profissdes liberais como advogados e/ou médicos,
os funcionarios publicos foram demitidos, aumentou a segregacao racial e também a
proibicdo dos judeus frequentarem lugares publicos. Assim que iniciou a perseguicao

em massa aos judeus, existiram as publicacdes de diversas propagandas pejorativas

em face deles, aumentando e até criando esteredtipos, era obrigatério que todo judeu

utilizasse a estrela de Davi no braco, como forma de identificacéo.

2 O contexto histérico trazido no presente artigo visa situar o leitar no espago-tempo.



3 DESCRICAO DO HOLOCAUSTO E POLITICA NAZISTA DE EXTERMINIO:

Foram criados alguns campos de concentracdo, e a policia secreta alema, a
gestapo, ocorre que a lavagem cerebral de Hitler se dava pelo fato dele ndo suportar
gue a raca ariana pudesse ter imperfeicdes ou anomalias, iniciando ali o exterminio
racial.

O chamado Holocausto se definiu pelo exterminio de mais de seis milhdes de
judeus pelo partido nazista durante a Segunda Guerra Mundial, ocorrida no periodo
dos anos de 1939 a 1945, de acordo com historiadores famosos, a ideia do
antissemitismo nazista se tratava de uma aversdo de uma forma geral aos
descendentes de semitas, como arabes e judeus.

Iniciou-se em 1930, quando os nazistas decidiram que precisavam “resolver o
problema dos judeus”, considerando-se que a raca alema seria superior a judia,
tratando-os como verdadeiros lixos, sendo Adolf Hitler um lider e ditador nazista na
Alemanha, o mesmo cometeu suicidio logo apods o fim da Segunda Guerra, que
consequentemente foi mais uma derrota da Alemanha.

Nesse determinado periodo, todos aqueles que eram judeus, ou seja, iam de
contra a politica nazista eram expulsos de suas residéncias, mandados para 0s
guetos, onde l4 passavam por uma selecao de funcionalidade, os que conseguiam
trabalhar, tinham a chance de se manter vivos e consequentemente se tornarem
trabalhadores forcados, ja os outros, principalmente os doentes e idosos eram mortos,
eram transportados para os campos de concentracdo dentro de vagdes de trens,
dentre eles podemos citar o famoso “Auschwitz”, localizado na Polénia.

Ao chegarem |a, eram tirados todos 0s seus pertences pessoais, incluindo seus
sapatos, suas roupas, eram-lhes dadas roupas similares a pijamas, e com a presenca
de numeros para identificagdo, seus cabelos raspados e iniciavam-se os trabalhos.

Por ndo se alimentarem de forma adequada, os judeus ficavam muito doentes,

enfraguecidos, e com isso era uma “desculpa”, para leva-los a camara de gas, fornos



crematoérios e execucbes em massa, como citado anteriormente, a questdo da
funcionalidade de trabalho era o fator primordial para sobreviver, isso incluindo
mulheres, criangas e idosos, sem distin¢ao.

Os campos eram cercados de arames farpados e eletrizados, torres com vigias,
justamente para evitar do prisioneiro fugir, ao descerem dos vagodes ja era obrigatorio
deixar toda bagagem, desembarcavam em forma de fila, para poderem se apresentar
perante os oficiais da SS, uma fila de homens e outra de mulheres.

Apéds essa selecdo inicial em Auschwitz, alguns j& eram mandados para as
rampas dos crematorios, onde tinham placas dizendo ser uma “casa de banhos”, onde
0S mesmos imploravam internamente para que realmente saisse agua dos chuveiros,
para causar uma falsa sensacdo de conforto, ao tirarem suas vestimentas precarias,
faleciam em questdo de poucos minutos por auséncia de oxigénio.

Logo apl6s as mortes, os nazistas precisavam se livrar dos corpos, esse

processo se dava pela cremacgao, “sem deixar os vestigios”.

3 EXEMPLO DE VIOLACOES DE DIREITOS RETRATADOS NO FILME

De acordo com a ConstituicAo Federal Brasileira de 1988, uma das
consideradas com maior protecéo dos direitos e garantias fundamentais, cuja um dos
seus principios basilares para a formacdo do Estado Democratico de Direito é a
dignidade da pessoa humana, em comparativo a essas grandes violacdes historicas
caracterizadas principalmente pelo preconceito e desrespeito pela crenca alheia, bem
como a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, a qual foi proclamada pela
Assembleia Geral das Nacfes Unidas, em 10 de dezembro de 1948, poucos anos
apos o holocausto, trazem consigo um rol bem abrangente dos direitos que foram
violados ali, logo no inicio do filme, ja € perceptivel diversas violagcbes, dentre elas
podemos citar: o art. 1° “...devem agir em relagdo uns aos outros com espirito de
fraternidade...” o que claramente aconteceu o oposto, por causa de uma aversao a
pessoas com opinides e escolhas diferentes.

O artigo 3° em grande peso, “Todo ser humano tem direito a vida, a liberdade
e a seguranga pessoal.”, afinal se chegou acontecer um genocidio, esse artigo foi



completamente violado. O art. 4°, no que diz respeito a trabalho analogo a escravidao,
justamente o que acontecia nos campos de concentragao.

O artigo 6° aparece muito presente durante todo o filme, principalmente quando
os oficiais da SS, se referem aos judeus como “ratos”, ou de formas ainda mais
degradantes. Podemos perceber também os judeus sendo expulsos de suas
residéncias, pelo simples fato de “vocés sédo do gueto, ndo tem mais casa”. Tendo seu
direito de propriedade violado, como a Declaragéo Universal dos Direitos Humanos,
traz consigo em seu artigo 17.

Em analogia ao filme, o senhor Oskar Schindler, de forma primaria, também,
cometeu diversas violacdes, pelo fato de trazer muitos ganhos pessoais, como 0
mesmo cita em algumas das cenas que “a m&o de obra judia € mais barata”,
aproveitando-se da guerra para enriquecer seu patrimbnio e assim trazer seus
prazeres pessoais ao auge, como produtos no mercado negro, bebidas, bens e
mulheres. Com a reinauguracdo da fabrica, se viu com a oportunidade nas maos, ter
o trabalho judeu e em troca da-lhes esmaltados ou melhor dizendo, panelas.

Sem duvidas, o seu grande incentivador de uma mudanca tao radical de
comportamento e personalidade, foi o seu contador e homem de confianga Itzhak
Stern, o qual fez o possivel e impossivel para acolher o maximo de judeus, que
numa troca de conversas comenta sobre a mao de obra judia, incluindo a
possibilidade de falsificacbes de documentos trabalhistas, para que pudesse ocorrer
a insercao dos judeus na fabrica.

Mesmo com todo o empenho e sendo um étimo persuasivo perante os oficiais
da SS e o proprio partido nazista como um todo, Schindler nota que ainda falta algo
para a empresa fluir, foi a parti disso que o0 mesmo percebeu que poderia transformar
a vida daquelas pessoas que de uma forma ou de outra dependiam dele para
sobreviver, como 0os mesmos se intitulavam “somos os judeus de Schindler”.

Existiu também a criacdo de uma lista com o nome de cerca de mil e cem
judeus para que a SS, nao os levassem para o campo de Auschwitz, o proprio
Schindler, passou noites ao lado de seu contador produzindo essas listas, com toda
a quantidade que fosse possivel. Cada nome inserido naquela lista foi pensando de
forma calculada, realmente surpreendente, Schindler gastou toda a sua fortuna para
gue todo o processo de salvamento dos judeus fosse efetivado, o qual tem o
pretexto de abrir uma nova fabrica de materiais bélicos.

Importante ressaltar que o mesmo era um nazista declarado, da alta
sociedade, uma das primeiras cenas ja trazem essa expressao, apesar de Schindler

nao ter tido essa intencao inicial, acabou sendo um real heréi para os judeus, ao



comecar a se apegar e protegé-los a todo custo, a exemplo de quando suas
funcionarias e criancas foram parar em Auschwitz durante o processo do desvio
para a Tchecoslovaquia, onde tecnicamente seria a nova Schindlers’s Brinnlitz, o
mesmo foi indignado e tomado por uma fraternidade e empatia gigante que s6 saiu
de l& com o que foi buscar, debatendo e se mantendo firme perante a SS, e
consequentemente pagando por cada pessoa.

Um marco importante para que a mao de obra judia ficasse disponivel foi sem
duvidas a chamada “noite dos cristais”, o nome desse pogrom, que tem por
significado um ataque que é realizado um determinado grupo de pessoas, € para
fazer alusdo a quantidade de cacos de vidros que se espalharam pelas ruas das
cidades alemds em que os ataques aconteceram, onde o partido nazista tomou
posse e estracalhou todas as sinagogas, lojas e residéncias que a eles pertenciam,
isso ocorre nos dias 09 e 10 de novembro de 1938, uma noite marcada de dores e
desesperos para os judeus, conhecidos por serem grandes empreendedores.

Durante todo o periodo que se deu o holocausto, os historiadores consideram
gue esse acontecido foi inédito, do ponto de vista juridico, uma violacao de direitos e
garantias, Hitler foi bem sucinto no que dizia respeito a criacdo de inUmeras leis que
retiravam uma série de direitos, sendo a mais famosa as Leis de Nuremberg, criadas
em 1935.

4 CONCLUSAO

Apesar do holocausto ter sido uma atrocidade sem tamanho, foi extremamente
importante para a formacédo da sociedade mais justa, principalmente em questdes
legislativas que versam diretamente sobre a dignidade da pessoa humana. Causando
uma eterna reflexédo de que apesar de sermos diferentes no que se trata a raca, etnia,
sexualidade ou credo, devemos acima de tudo entender que a sociedade € realmente
uma mistura e deve ser respeitada, mesmo sem ter um padrao, se tratando desse
acontecido de forma especifica, no dia 27 de janeiro é considerado o dia Internacional
em Memoria das Vitimas do Holocausto, "Aquele que salva uma vida, salva o mundo
inteiro”.

Durante todo o periodo que se deu o holocausto, 0s historiadores consideram
gue esse acontecido foi inédito, do ponto de vista juridico, uma violagcéo de direitos e
garantias, Hitler foi bem sucinto no que dizia respeito a criacdo de inUmeras leis que
retiravam uma série de direitos, sendo a mais famosa as Leis de Nuremberg, criadas
em 1935.



O estudo evidenciou que o Holocausto é um lembrete da capacidade humana
de cometer atrocidades, como, também, que é de suma importancia a promoc¢éao e
prevaléncia dos Direitos Humanos.
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